ENCONTRO NACIONAL - PLANO DE LUTAS 2026

Como Plano de Lutas para 2026, restou aprovado:

- RESOLUCAO N°01/2026 10 Anos de FENAMP - Unidade, Democracia e
Valorizagao: Projetando o préximo periodo;

- RESOLUGAO N°02/2026 - Defesa dos Servidores e do Servigo Publico;

- RESOLUGCAO N°03/2026 - Salude Mental e Assédio Moral e Sexual;

- RESOLUGAO N°04/2026 - Eleicdes 2026 e carta de intencéo aos candidatos nas
eleigdes 2026;

- RESOLUGAO N°05/2026 - Unificagdo da Atuacdo Nacional; e

- Outras demandas.

FENAMP - RESOLUGAO N°01/2026
10 Anos de FENAMP - Unidade, Democracia e Valorizagao: Projetando o proximo
periodo

A FENAMP, em 2026, celebra uma década de atuacdo marcada pela
mobilizagdo e integragdo dos servidores do Ministério Publico, consolidando-se ndo apenas
como instrumento de resisténcia, mas também como espaco de formulagdo de politicas
voltadas a democratizagcdo das relagdes de trabalho, ao combate a precarizacdo e ao
enfrentamento do adoecimento da categoria. Com foco no futuro, a Federacdo deve buscar
ampliar sua presenga junto a base e fortalecer sua atuagéo sindical nacional, com maior
participacdo dos servidores na definicdo de prioridades e estratégias, e, ainda para 2026,
diante dos desafios impostos pelas eleicbes gerais, a entidade defende a manutencao de
uma atuacao politica ativa em defesa da valorizacédo do servigo publico, independentemente
da conjuntura eleitoral.

Assim, a FENAMP, reunida em Plenaria Nacional, aprova a seguinte resolucao:

1. Fortalecimento Democratico da Categoria: buscar ampliar sua presencga junto a base
e fortalecer sua atuacdo sindical nacional por meio da constru¢ao colaborativa de uma
Agenda Nacional de Lutas, com maior participacao dos servidores na definicao de
prioridades e estratégias, através:

a. Do ajuste de calendario: Antecipacdo das plenarias para o final de cada ano ou
inicio do ano corrente, assegurando a tempestividade do planejamento.

b. Da plenaria como processo: A discussdo do Plano de Lutas deve ser
descentralizada, iniciando-se na base e permeando o processo de eleicdo de
delegados, garantindo que as propostas emanem diretamente dos servidores.

2. Reforma do Sistema de Justica: Retomar o debate sobre a reforma do sistema de
justica sob a odtica da classe trabalhadora, fortalecendo a unidade de acdo com a
FENAJUFE, a FENAJUD, e a ANSDEP.

3. Regulamentagdo da Convencao 151 da OIT e Mesas de Negociag¢ao: Diante do
avanco do PL 1893/2026, que regulamenta a negociagao coletiva no setor publico, a
FENAMP devera protocolar junto ao CNMP proposta de resolugao para instituir:



a. Mesas de negociagao permanentes nos estados; e

b. Camara Tematica no Férum Nacional de Gestao do CNMP, assegurando um
espaco paritario nacional para temas transversais da categoria. Devendo ser
apresentado primeiramente a camara tematica, e a resolugéo seja apresentada apoés
a aprovagao da lei de negociagao coletiva.

Reducao da Jornada e Bem-Estar: Lancar campanha nacional pela jornada de 6 horas
diarias sem perda de direitos, integrando a pauta com o direito a desconexdo e a
garantia de condi¢des dignas de trabalho em ambientes remotos e hibridos.

Campanha Nacional de Valorizagdao e Suporte Econémico: Fortalecer as campanhas
salariais estaduais mediante a contratacdo de assessoria econbmica nacional
compartilhada, financiada pela Fenamp e sindicatos de base, por adesdo, subsidiando
tecnicamente os sindicatos filiados.

Saude Mental e Condi¢oes Especiais (Prop. 1.01128/2025-56): Priorizar a tramitacéo
da proposta de resolugdo no CNMP que estabelece condigdes especiais de trabalho para
servidores com adoecimento mental, equiparando as garantias as ja existentes para
gestantes, lactantes e pessoas com deficiéncia.

Resolucao para maiores de 50 anos, PCDs ou pessoas com doencga grave: Priorizar
a tramitacdo da proposta de resolugdo no CNMP, que regulamenta o auxilio saude para
pessoas com mais de 50 anos, PCDs ou pessoas com doenga grave, prevendo o
incremento de 50%. Além disso, busque que a base de calculo do AS seja Unica para
todos, membros e servidores.

Protecdo contra o Assédio e Discriminagao: Propor regulamentacao que estabeleca
protecdo especifica as testemunhas e vitimas em casos de assédio moral, sexual e
discriminagao, em simetria com a Resolugdo 671 do CNJ.

Diversidade e Inclusao nas Estruturas de Poder:

a. Cotas em Cargos Comissionados: Alterar a proposta ja existente de
regulamentacao dos Cargos Comissionados para propor a reserva de vagas raciais,
de género e para PCD, bem como apresentar no legislativo projeto que regulamente
os Cargos Comissionados no servigo publico.

b. Nucleo PCD: Instituir o Nucleo de Pessoas com Deficiéncia da FENAMP para
aprofundar as politicas de efetivacao de direitos e acessibilidade no MP brasileiro.

c. Nucleo de Aposentados: Instituir o Nucleo de Aposentados



FENAMP - RESOLUGAO N°02/2026
Defesa dos Servidores e do Servigo Publico

Levando em consideragcdo o avanco de politicas neoliberais e de austeridade
que, nas ultimas décadas, promoveram o enfraquecimento dos direitos trabalhistas e do
servigo publico no Brasil, por meio de medidas como o teto de gastos, o arcabouco fiscal, a
reforma trabalhista e a reforma da previdéncia, destacando-se, no &dmbito do Ministério
Publico, o crescimento estrutural de vinculos precarios — como cargos comissionados,
terceirizados, residentes e estagiarios — em substituicdo aos servidores concursados, e
comprometendo a estabilidade institucional, a independéncia funcional, bem como a
qualidade dos servicos prestados e as condi¢ées de trabalho da categoria, a FENAMP
destaca que essa politica enfraquece a organizagao sindical e a capacidade de mobilizagao
da categoria e defende o concurso publico como instrumento fundamental de
democratizacdo do acesso aos cargos e o fortalecimento da carreira, contra a estagnagao
salarial, a sobrecarga de trabalho e o adoecimento dos servidores, e, em resposta, propde a
atuacao articulada dos sindicatos e da FENAMP por meio da pressao politica, da agao
juridica, da mobilizacdo da base, da ocupagao dos espagos de negocia¢éo, da producao de
dados técnicos e do fortalecimento da comunicagdo com a sociedade, além da defesa da
democratizacdo do Ministério Publico e da resisténcia as propostas de reforma
administrativa consideradas prejudiciais ao servigo publico brasileiro.

Para tanto, a FENAMP, reunida em Plenaria Nacional, aprova a seguinte
resolugao:

1. Criar uma campanha permanente em defesa do concurso publico como instrumento
de acesso democratico as carreiras do servico publico e fortalecimento da prestacao dos
servigos a populacao e pela nomeacéao imediata dos aprovados.

2. Combater a precarizagao do trabalho nos MPs, através de:

a. Proposta de Resolugido no CNMP para limitar o numero de estagiarios, nivel
médio, superior e pés graduagao, pois o excesso desse contingente precariza a
prestacao dos servigos e favorece o ambiente de assédios moral e sexual.

b. Proposta de Lei sobre Residéncia Juridica e Residéncia Técnica: A proliferagcao
de programas de residéncia juridica € uma nova frente de precarizagao das relagdes
de trabalho. E importante que, atentos a esta realidade, tracemos uma intervencéo
legislativa que regule e restrinja a expansdo deste instrumento exclusivamente a
area juridica, de modo a que nao se estenda as areas técnicas, e de forma a garantir
que seja efetivamente um processo de aprendizagem e ndo uma ferramenta de
precarizacao de relacgdes de trabalho, como de fato tem ocorrido nos ultimos anos.

c. Proposta de Resolugdo de Cargos Comissionados: Envidar esfor¢os para que o
CNMP edite resolugéo definindo percentuais de cargos comissionados ocupados por
servidores efetivos, bem como o percentual de cargos comissionados em relagédo ao
de efetivos, respeitando as recentes decisbes do STF em relagdo ao tema; e
enfrentar todas as formas de precarizagdo do servigco publico seja por meio judicial
ou mobilizagdes da categoria, visando o fortalecimento do concurso publico.

d. Denuncia junto ao CNMP quanto aos MPs com excesso de servidores
cedidos/requisitados;



e. Orientacdo aos sindicatos de base quanto a Nota Técnica emitida pela
Assessoria Juridica da Fenamp com relagao aos terceirizados;

f. Solicitar junto ao CNMP a padroniza¢ao dos Portais da Transparéncia dos MPs:
separando os Cargos Comissionados das Func¢des Gratificadas.

Defender, por meio da proposi¢cao de uma PEC no Congresso Nacional, o servidor
efetivo que entrou pela porta do concurso publico, sem indicagao, e a limitagcdo dos
numeros de comissionados nos MPs, que em alguns estados ultrapassam o numero de
efetivos.

Atuar contra o sequestro do orgamento do MP por parte dos membros:

a. Elaborar cartilha destinada aos sindicatos de base sobre os principais dados a
serem monitorados e incentivar a atuagao de todos;

b. Realizar treinamento sobre orcamento publico, adotando as medidas cabiveis para
que os servidores participem da elaboragédo do orgamento das PGJs (orgamento
participativo);

¢. Reafirmar a posicdo da FENAMP no combate aos supersalarios e acompanhar a
tramitagdo da regulamentacao das verbas indenizatérias. Tais medidas ndo apenas
moralizam o uso dos recursos publicos, mas também permitem redireciona-los para
a criagdo de mais vagas e concursos para servidores efetivos. Isso reduz a
sobrecarga de trabalho, melhora a saude mental dos servidores e promotores, e
amplia a capacidade de atendimento da Instituicdo a sociedade.

Defender o direito de voto dos servidores e de participagado das entidades sindicais
no CNMP, na luta pela reinclusdao em pauta na CCJ da PEC n° 147/2015 e da
tramitacdo da PEC n° 50/2025 e pelo impulsionamento nos Estados, para criagao de
condi¢des politicas, com o apoio a realizagdo de Audiéncias Publicas nas Assembleias
Legislativas para a propositura de PECs as Constituicbes Estaduais permitindo o direito
de votos dos servidores no processo de escolha dos PGJs.

Apoiar, quando solicitado pelos sindicatos locais, com notas, videos, e-mails e envio
de representantes (custeados pelo sindicato de base) para pressionar legislativos
estaduais contra a precarizagao e pela valorizagao da carreira, sempre que a pauta tiver
risco de repercussao nacional.

Realizar seminario nacional virtual para discussao da introdug¢ao da IA, com a
participacdo de especialistas e convidados dos demais entes do sistema de justica -
FENAJUFE, FENAJUD, FENAMP e ANSDPE, com vistas a criagdo de grupo tematico,
no ambito da FENAMP.

Criar uma campanha permanente de sensibilizagao para aproximar a sociedade da
realidade do servidor publico. O objetivo é desconstruir mitos como supersalarios e
ociosidade, apresentando dados reais sobre sobrecarga de trabalho, assédio moral e
adoecimento mental na categoria. A iniciativa visa humanizar o funcionalismo e expor
desigualdades institucionais, como a falta de direito ao voto nas listas triplices dos MPs.
Ao conscientizar a populagdo de que valorizar o servidor garante um servigo de maior
qualidade, busca-se transformar o cidaddo em um aliado nas lutas por melhores
condi¢des de trabalho.



Combinar a realizagcdo de atos publicos, manifestacoes e mobilizagcbes na
programacao oficial de todos os Eventos Nacionais, Encontros e Congressos
organizados pela FENAMP, utilizando novas tecnologias (transmissao ao vivo pelo
Youtube, Instagram e Facebook para envolver os sindicatos e as bases nos
estados). Levando em consideragcdo que esses sao legitimos espacos de deliberagdes
coletivas da classe e que é necessario dar visibilidade as pautas de reivindicagado dos
servidores do Ministério Publico perante a sociedade e os poderes constituidos. A
comissdo organizadora devera reservar espago na grade de horarios e providenciar a
infraestrutura logistica (carros/bicicletas de som e outros) e de seguranga para a
realizacao do ato, bem como a confecgdo de materiais unificados (faixas, panfletos e
camisetas), além de convidar parceiros de lutas em outras categorias e centrais sindicais
para dar apoio e solidariedade.



FENAMP - RESOLUCAO N°03/2026
Saude Mental e Assédio Moral e Sexual

Apesar dos avancgos obtidos na luta contra o adoecimento mental e 0 assédio no
ambito dos Ministérios Publicos, impulsionados por nossas campanhas sindicais nacionais e
por normativas do Conselho Nacional do Ministério Publico (resolugao n. 265/2023 e n.
315/2025), ainda persiste a necessidade de transversalizar e ampliar o debate sobre saude
mental as demais pautas da categoria, especialmente aquelas relacionadas a precarizagao
do trabalho (estabilidade e o ingresso por concurso publico), bem como a necessidade do
alcance do servigo publico pela gestdo de riscos ocupacionais da NR-1 do Ministério do
Trabalho e Emprego (Portaria TEM n° 1.419/2024). A FENAMP reconhece que esses riscos
estdo diretamente ligados a forma como o trabalho € organizado e gerido pelas instituicdes
e entende que, apesar dos avangos normativos recentes, ainda ha pouca efetivacao pratica
das medidas voltadas a prevenc¢ao do adoecimento e a promocgao de ambientes de trabalho
saudaveis.

Assim, a FENAMP, reunida em Plenaria Nacional, resolve:

1. Promover, até o final do primeiro semestre de 2026, um levantamento de informagdes
junto aos MPs, através de oficio requerendo que comprovem que estdo reunindo dados
do estabelecimento, do processo produtivo, dos postos de trabalho e dos trabalhadores
para a completa observancia da NR-1 atualizada;

2. Deliberar, via Férum Nacional de Saude Mental do CNMP, pela apresentagdo a FENAMP
e as entidades sindicais, até o final de junho de 2026, da Analise Ergonémica Preliminar
(AEP), com os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho incluidos como
dispde a NR-1, por todos os MPs estaduais;

3. Fazer campanha com denuncia publica acerca dos MPs estaduais que néao
apresentarem a readequacao da AEP;

4. Orientar os representantes sindicais que integram as Comissdes nos Estados para que
cobrem as medidas de enfrentamento aos riscos psicossociais e a implementagcado da
Resolucéo 265 do CNMP;

5. Divulgar a situagao dos estados quanto aos numero de afastamentos e sua relagdo com
0 adoecimento laborativo nos ultimos 3 anos (desde a vigéncia da Resolugao n. 265 do
CNMP), com denuncia publica se for o caso;

6. Oficiar o Forum Nacional de Saude Mental do CNMP para disponibilizar os cursos de
formacao realizados para que servidores e dirigentes sindicais de todo o pais possam
fazé-los;

7. A partir do Férum, deliberar pela obrigatoriedade de chefias e membros em realizarem os
cursos sobre saude mental para a renovagao do regime de teletrabalho;

8. Propor junto ao CNMP resolugao com critérios objetivos sobre remocgao de servidores, de
modo a impedir que esse expediente seja usado como instrumento de assédio,
discriminacao e retaliacao;



10.

1.

12

13.

14.
15.

16.

Pautar, em todos as campanhas sobre precarizagédo do trabalho, os riscos para a saude
mental e pedir que o CNMP reconhecga a precarizacdo do servico publico e a burla ao
concurso como violagao a saude de todos os servidores;

Pressionar por resolugdo do CNMP para que a notificagdo de acidente de trabalho seja
compulsoria;

Definir e orientar que todos os sindicatos para que procurem o projeto Caminhos do
Trabalho (Fundacentro) em seus estados para que os servidores adoecidos sejam
acolhidos pelo projeto e tenham acesso a elaboragdo de dossié para comprovacao de
nexo causal entre o adoecimento e o trabalho;

Definir e orientar que todos os sindicatos de base devam participar das comissdes
intersetoriais de saude do trabalhador e da trabalhadora (CSITTs) que integram os
Conselhos Estaduais de Salde;

Pleitear junto ao CNMP Recomendagio para o reconhecimento de acesso a direitos
servidores e servidoras decorrentes de serem responsaveis por dependentes
neurodivergentes (inclusive autismo nivel 1 de suporte);

Pressionar CNMP a construir diretrizes sobre pericia (com proposta da FENAMP);

Lutar pela analise biopsicossocial de todos os servidores e/ou seus dependentes com
deficiéncia; e

Orientar os sindicatos de base sobre o cumprimento do acesso ao direito ao Programa
de reabilitacdo/readaptacido antes da efetivagdo aposentadoria por incapacidade
permanente.



FENAMP - RESOLUGAO N°04/2026
Eleicdes 2026 e carta de intengao aos candidatos nas eleigoes 2026

Considerando o papel essencial dos servicos e dos servidores publicos para a
garantia de direitos fundamentais individuais e coletivos e para o funcionamento do Estado
Democratico de Direito; o cenario de recorrentes ameagas e ataques a democracia, aos
servicos e as politicas publicas estruturantes, a estabilidade institucional, ao modelo de
contratacdo do Estado brasileiro por meio do concurso publico e a qualidade da
Administracao Publica; a necessidade de atuacgao institucional estratégica, transparente e
comprometida com a defesa dos direitos dos servidores e da populagcdo usuaria dos
servicos publicos; e a importancia do processo eleitoral como espago legitimo de
construgdo de compromissos publicos com a sociedade e de preservagdo do pacto
civilizatorio, a FENAMP institui a presente resolugdo como politica estratégica na defesa do
modelo republicano, do Estado Democratico de Direito e do papel dos servigos e dos
servidores publicos na construgcdo de uma sociedade mais justa, igual e solidaria a
ocupagao de espacos politico-eleitorais de tomada de decisdo — nos ambitos municipais,
estaduais e federal como legitimos representantes da Classe Trabalhadora, em especial, os
profissionais do servico publico brasileiro; e estabelece parametros e cria medidas de
estimulo e incentivo a participagao de dirigentes sindicais e/ou sindicalizados das entidades
fiiadas de todo o Brasil nos processos eleitorais na condicdo de candidatos e candidatas,
bem como apoiando e defendendo outros atores do processo eleitoral que defendam as
mesmas pautas institucionais, comegando pelo pleito de 2026.

Desta forma, a FENAMP, reunida em Plenaria Nacional, RESOLVE:

1. Instituir diretrizes para a atuagao estratégica das liderangas sindicais na organizacao e
articulagdo em seus estados para identificar, dialogar e apoiar candidatos(as) no
processo eleitoral de 2026 e seguintes, pautados(as) pela defesa intransigente do
servigo publico, da democracia e dos direitos sociais.

2. A entidade ira organizar as liderangas sindicais de forma a identificar representantes para
os cargos eletivos do Executivo e Legislativo, apresentando Carta de Intengbes com
compromissos minimos relacionados a valorizagao dos servidores e servigo publico.

a. A Fenamp fornecera plataforma de como votaram os candidatos e partidos nas
principais pautas dos trabalhadores.

3. Sao eixos prioritarios da atuagao institucional:
a. Defesa do ingresso no servigo publico majoritariamente por concurso publico;
b. Valorizagao das carreiras publicas, com garantia de desenvolvimento funcional;
c. Defesa da data-base anual para recomposicéao inflacionaria;
d. Combate a precarizacao e a substituicao de servidores por vinculos precarios;
e. Defesa da estabilidade como garantia da autonomia do servidor;

f. Promocdo de condicbes dignas de trabalho, inclusive com regulamentagcdo do
trabalho remoto e do uso de inteligéncia artificial, e criacdo de politica de
enfrentamento ao assédio moral e sexual e a discriminagao;

g. Defesa da liberdade sindical e do direito a negociagao coletiva no servigo publico;

h. Defesa do direito de greve, nos termos da Constituigao;



i. Promocéao de politicas de inclusdo e equidade no ambiente de trabalho;
j- Defesa dos direitos dos aposentados e pensionistas;

k. Defesa do fim da contribuicdo previdenciaria para servidores publicos aposentados e
pensionistas;

I. Defesa da redugao de jornada sem reducao de vencimentos e direitos da classe
trabalhadora.

4. A entidade ira organizar junto as liderangas sindicais as estratégias para identificar,
dialogar e apoiar candidaturas que assumam, formalmente, compromisso com a Carta de
Intencoes.

5. Fica autorizada a realizagdo de campanhas, debates, audiéncias publicas e mobilizagdes
com vistas ao fortalecimento das pautas do servigo publico dando amplo espago para a
manifestacdo de candidatos(as) comprometidos(as) com a defesa dos servidores e
servigos publicos, vedado o apoio financeiro da entidade a candidatos.

6. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua aprovacgao.

DA CARTA DE INTENGOES AOS CANDIDATOS(AS):

CARTA DE COMPROMISSO COM O SERVIGO PUBLICO E OS SERVIDORES
Prezado(a) candidato(a),

O fortalecimento do servico publico é condicdo indispensavel para a garantia de direitos,
reducdo das desigualdades e promocgéo da justiga social.

Diante das Elei¢des 2026, nds servidores e servidoras do Ministério Publico do Estado de
XXXX convidamos Vossa Senhoria a assumir compromisso publico com os servidores e
com a sociedade brasileira, mediante adesao aos seguintes principios e propostas:

#* COMPROMISSOS FUNDAMENTAIS:
Comprometo-me a:

v Nao votar contra direitos dos servidores publicos, respeitando sua dignidade,
estabilidade e valorizacéao;

v Defender o ingresso no servico publico exclusivamente por concurso publico,
combatendo a precarizagao;

v Apoiar a valorizagao das carreiras, assegurando o desenvolvimento funcional com base
em critérios objetivos;

v Votar favoravelmente a instituicao e garantia da data-base anual;
v Defender o direito ao trabalho remoto, com prioridade para:

— servidores com deficiéncia;



— servidores que cuidam de familiares com deficiéncia;
— mulheres com criancas e adolescentes sob seus cuidados;
v Votar favoravelmente a regulamentacido da Convengao 151 da OIT, garantindo:
— negociagao coletiva no servigo publico;
— liberdade sindical;
— direito de greve, respeitados os limites legais;
v Apoiar o PL do fim da escala 6x1, sem reducao salarial;

v Atuar contra a precarizagao do trabalho no servigo publico.

11 COMPROMISSOS ESPECIFICOS DO MINISTERIO PUBLICO:

v Votar favoravelmente a PEC da Cadeira, assegurando representacdo dos servidores no
CNMP;

v Votar favoravelmente a PEC do Voto, garantindo elei¢cao direta para Procurador-Geral de
Justica com participagéo dos servidores;

v Defender a valorizagido dos servidores do Ministério Publico como elemento estruturante
da instituicao.

“* COMPROMISSO DEMOCRATICO:
v Atuar com transparéncia, dialogo e respeito as entidades representativas;
v Defender politicas publicas inclusivas e voltadas a populagdo mais vulneravel.

Ao firmar este compromisso, Vossa Senhoria reafirma seu compromisso com um Estado
mais justo, eficiente e democratico.

Local e data



FENAMP - RESOLUGAO N°05/2026 - UNIFICAGAO DA ATUAGAO NACIONAL
(proposta do SIMPE-RS)

Considerando a necessidade de fortalecer a atuagao nacional da categoria por
meio da unificacdo de pautas e estratégias conduzidas pela FENAMP, bem como de
assegurar direitos e valorizagado aos servidores do Ministério Publico, torna-se essencial
promover agdes coordenadas em temas como a prote¢cdo a saude fisica e mental —
incluindo regulamentagdo semelhante a condicdo especial de trabalho prevista na
Resolugcdo CNJ n° 560/2024 —, o combate ao assédio e a discriminagao com garantias
contra represalias, a revisao da contribuicdo previdenciaria dos inativos, o reconhecimento
do tempo de servico prestado, a protegcdo dos servidores que atuam em operagdes do
GAECO e a regulamentagédo do uso da Inteligéncia Artificial no &mbito ministerial. Nesse
contexto, é fundamental garantir a participagdo dos trabalhadores nas discussdes sobre IA,
assegurando transparéncia, protecdo de dados, mitigacdo de vieses e preservagao dos
postos de trabalho, de modo que os ganhos de produtividade decorrentes da automacgao
resultem em valorizagéo profissional, e ndo na precarizagdo ou extingdo de cargos da
atividade-meio.

A FENAMP, reunida em Plenaria Nacional, resolve que, além das resolug¢des ja aprovadas
no Plano de Lutas Anual, fica incumbida de nacionalizar a discussao, realizar eventuais
estudos de viabilidade e lutar pela efetivacdo das seguintes pautas:

1. Elaboragdo de Resolugao do CNMP criando as Condi¢des Especiais de Trabalho
para servidores com adoecimento CID F;

2. Criacao de Resolugcao do CNMP visando a protegado de testemunhas em casos de
assédio moral, sexual e discriminacao;

3. Efetivacao da Negociacao Coletiva no Servigo Publico e nos Ministérios Publicos;
4. Fim da Contribuicdo Previdenciaria de Inativos;

5. Criacao do Auxilio Nutricdo para Aposentados;

6. Retorno do Adicional por Tempo de Servico;

7. Defesa do concurso publico e enfrentamento das formas precarizadas de
contratacdo a exemplo do estagio na pds-graduacao, residéncia, contratagdo de
técnicos por meio de banco de pessoas fisicas e juridicas para emissdo de
pareceres técnicos;

8. Incidir para a regulamentacdo, pelo CNMP, do uso da Inteligéncia Artificial pelas
unidade e ramos do MP;

9. Incidir para a realizagdo de Estudos de Impacto Ocupacional, com levantamento e
analise sobre os efeitos da automagao e do uso de IA na atividade-fim (area
juridica/finalistica) em relagdo aos cargos da atividade-meio (area
administrativa/apoio).



10. Pleitear Politica de Proteg&o contra a Redundéancia de Cargos, de modo a garantir
que a implementacao de novas tecnologias contemple a readequacao funcional e a
preservacao dos postos de trabalho dos servidores administrativos face as
mudancas produzidas nos processos de trabalho.

11. Pleitear a urgente implantagcdo de Comités de Etica acerca da Inteligéncia Atrtificial,
no ambito do CNMP, das unidades e ramos do Ministério Publico, com a participacao
dos trabalhadores/as e da sociedade civil, a fim de defender a protecdo de dados do
cidadao, a evitagdo de vieses e reproducao de preconceitos, a prote¢cdo aos postos
de trabalho.

Para o cumprimento desta Resolucédo, a FENAMP devera:

12. Incluir os referidos temas em sua agenda estratégica e nos comunicados oficiais de
mobilizacao;

13. Promover seminarios, debates e grupos de trabalho nacionais para aprofundar o
entendimento e propor solugdes unificadas; e

14. Articular-se com as entidades sindicais de base (sindicatos e associa¢des) para
garantir a ampla participagao e a coleta de dados de todas as unidades federativas.



FENAMP - OUTRAS DEMANDAS (propostas do SINDSEMP-AC e outros)

Modulando-se as ag¢des com o ja aprovado nas resolugdes anteriores, resta aprovado
lutar/atuar:

1.

10.

11

Pela saude mental e enfrentamento ao assédio moral e sexual no ambiente de
trabalho, de acordo com o ja aprovado nas resolug¢des anteriores.

Pela valorizacdo dos servidores e do servigo publico, incluindo jornada de trabalho,
banco de horas, teletrabalho e politica salarial.

Pelo fortalecimento do Observatério Nacional do Ministério Publico e implantagao de
um gastdmetro nacional, com o monitoramento dos gastos dos MPs.

Pela democratizagdo do MP. Atuagao junto ao Congresso Nacional para tramitagao
e aprovagao da Proposta de Emenda a Constituicao no 50/2025 — “PEC da Cadeira”,
que propde alteracdo dos artigos 103-B e 130-A da Constituicdo Federal, para
modificar a composicdo do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, de forma a incluir representantes dos servidores nos referidos
conselhos. E aprovacao da “PEC do Voto”, que garanta direito a voto para os
servidores nas eleigbes para PGJ.

Pelo combate a precarizagdo do servigo, por meio judicial ou mobilizagbes da
categoria, em favor do fortalecimento da carreira e da realizacdo de concursos
publicos.

Contra a Proposta de Emenda a Constituicdo no 38/2025, PEC da Reforma
Administrativa.

Pelas eleigdes 2026, com a construcdo de uma carta de intengdes a ser
apresentada aos candidatos em relagédo as lutas dos servidores do Ministério
Publico.

Aposentados. Pleitear junto as administragdes do Ministério Publico, em todas as
suas esferas (CNMP inclusive), a implementacao de politicas especificas para os
servidores aposentados ou que estado se preparando para aposentadoria.

Pessoas com Deficiéncia - PCDs. Realizagdo de mapeamento dos servidores com
deficiéncia e pleitear uma politica institucional estruturada de inclusdo do
trabalhador/a com deficiéncia.

Inteligéncia Atrtificial. Fortalecer o debate critico sobre o tema com relacdo a
substituicao acelerada dos postos de trabalho e sobre o uso de exposicdo de dados
sensiveis da sociedade brasileira.

. Regulamentacgéo, pelo CNMP, de normas que disciplinem a permuta interestadual

entre servidores dos Ministérios Publicos dos diferentes estados, incluindo a
realizagao de estudos de viabilidade para a sua implementagao.



